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FRENCO

In der FRENCO Verfassung sind die Grundsatze des Handelns der Fihrungspersonen
und aller Mitarbeiter niedergeschrieben.
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%, Grundlage

Die Existenz von FRENCO grundet sich auf
Menschen, die in der Ausubung ihrer beruflichen
Tatigkeit moglichst wenig Bevormundung
unterliegen wollen. Diesen Menschen ist es wert,
daftur Risiko einzugehen.
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* Sinn
Der Sinn von FRENCO ist, allen Mitarbeitern
einen guten Lebensunterhalt zu ermdglichen.
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. Innovation

X
FRENCO bietet am freien Markt besondere
Leistungen an. FRENCO ist offen fur Neues und
gibt die Freiheit, dies zu probieren.
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& Kuitur

FRENCO fordert die Personlichkeitsentwicklung
aller Mitarbeiter. Durch das Vorleben der Leiter
wird das Niveau der Mitarbeiter und des
gesamten Unternehmens gepragt.
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o Menschensphére
Die Menschensphéare bei FRENCO beruht auf
vertrauensvoller und verantwortungsvoller
Zusammenarbeit. Jeder Mitarbeiter tragt eigene
personliche Verantwortung fir seine Téatigkeit.
FRENCO fordert diese Selbstverantwortung der
Mitarbeiter.
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4 K ommunikation

Innerhalb von FRENCO wird Harmonie und
gegenseitiges Verstandnis gefordert. Konflikte
werden kommuniziert.

Buger, Mallorca, 24. April 2004
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* Enrlichkeit

Ehrlichkeit ist die Voraussetzung jeder
erfolgreichen Kommunikation. FRENCO baut auf
Ehrlichkeit aller Menschen sowohl im Inneren, als
auch nach aul3en.
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k) Egoismus
FRENCO steht hoher als der Eigennutz jedes
einzelnen Beschéftigten. Der personliche
Egoismus darf die Unternehmensinteressen nicht
untergraben.
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% Organisationsform
FRENCO lebt in der Organisationsform der
Heterarchie. Dies ist eine wesentlich
abgeschwachte Form einer Hierarchie, in der
Querverbindungen erwinscht sind.
Regulierungen werden nur da angewandt, wo sie
hilfreich sind. Uberregulierungen werden
vermieden.
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4y Finanzkraft
FRENCO vermeidet moglichst Abhangigkeiten
von Geldgebern. Zu grol3e Schritte werden
vermieden und Eigenmittel aufgebaut. Die eigene
Unabh&ngigkeit wird bewahrt.
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x Dilanzierung
Eine ausgewogene Berticksichtigung aller
Ertragsfaktoren wie Entwicklung, Umfeld,
Mitarbeiter, Gesellschafter und Riicklagen sorgt
fur eine langfristige Kontinuitat.

o5 158

* Gltigkeit
Die Verfassung der FRENCO kann durch die
Gesellschafterversammlung mit einer qualifizier-

ten Mehrheit von 75% beschlossen und verandert
werden.
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